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ПРОЕКТ РІШЕННЯ

«   »               2020 року                  м. Прилуки                                       №

Про хід виконання рішення виконавчого

комітету міської ради від 2 липня 2019 року
 № 245«Про внесення змін до рішення виконавчого 

комітету Прилуцької міської ради від 20 листопада 
2012 року № 521«Про затвердження міського плану 

заходів щодо виконання Державної цільової програми 
«Національний план дій з реалізації Конвенції про 
права інвалідів на період до 2020 року» в місті Прилуки 
на період до 2020 року»

Розглянувши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Малиш Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 2 липня 2019 року № 245 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 20 листопада 2012 року № 521 «Про затвердження міського плану заходів щодо виконання Державної цільової програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року» в місті Прилуки на період до 2020 року», виконавчий комітет міської ради відмічає, що на виконання даного рішення управлінням освіти міської ради, відділом культури і туризму міської ради, управлінням праці та соціального захисту населення міської ради, комунальним підприємством «Телекомпанія «Прилуки» Прилуцької міської ради, комунальним некомерційним підприємством "Прилуцька центральна міська лікарня", фінансовим управлінням міської ради, управлінням містобудування та архітектури міської ради, комунальним некомерційним підприємством „Прилуцька міська дитяча лікарня” Прилуцької міської ради, відділом сім’ї, молоді та спорту міської ради, Прилуцькою міськрайонною філією Чернігівського обласного центру зайнятості, Прилуцьким відділом обслуговування громадян (сервісний центр) управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області забезпечено організацію та проведення ряду запланованих заходів спрямованих на задоволення потреб осіб з інвалідністю нарівні з іншими громадянами, поліпшення умов їх життєдіяльності згідно з Конвенцією про права інвалідів, створення сприятливих умов для їх соціальної адаптації та інтеграції.
Для посилення соціального захисту громадян з обмеженими фізичними можливостями запроваджуються нові форми і методи роботи щодо підвищення якості надання послуг, з питань професійного навчання та працевлаштування.

У 2019 році 12 осіб з інвалідністю працевлаштовані за направленням служби зайнятості, 28 – взяли участь у профконсультаційному заході «Групова профконсультація» із залученням соціальних партнерів», 6  - у тренінгу «Повір у себе», який проводився з метою підвищення соціальної компетенції учасників шляхом отримання нової корисної інформації, подолання установлених стереотипів, формування корисних умінь і навичок.

Протягом 2019 року 437 осіб з інвалідністю забезпечені 1 072 технічними та іншими засобами реабілітації на суму 3 135,58 тис. грн, 16 осіб отримали компенсацію за самостійно придбані засоби реабілітації на суму    47,47 тис. грн. 
Оздоровлено в санаторно-курортних закладах 89 осіб з інвалідністю на суму 504,43 тис. грн. та виплачено грошову компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування 110 таким особам на суму 52,14 тис. грн.
Працівниками територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради 310 особам з інвалідністю надаються соціальні послуги, які відповідають державним стандартам. 
З метою збереження та зміцнення індивідуального та громадського здоров’я лікарями комунального некомерційного підприємства "Прилуцька центральна міська лікарня" систематично проводиться санітарно-освітня робота з питань, які стосуються первинної інвалідності серед населення міста.
Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:
1.Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Малиш Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 2 липня 2019 року № 245 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 20 листопада 2012 року № 521 «Про затвердження міського плану заходів щодо виконання Державної цільової програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року» в місті Прилуки на період до 2020 року» взяти до відома.
2. Управлінню освіти міської ради (ВОВК С.М.), відділу культури і туризму міської ради (МОВЧАН К.В.), управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.), комунальному підприємству «Телекомпанія «Прилуки» Прилуцької міської ради (ПАВЛЮТІНА І.М.), комунальному некомерційному підприємству "Прилуцька центральна міська лікарня" (ПОГОРІЛА Я.В.), фінансовому управлінню міської ради                    (ВОРОНА О.І.), управлінню містобудування та архітектури міської ради (ТЕСЛЕНКО В.М.), комунальному некомерційному підприємству „Прилуцька міська дитяча лікарня” Прилуцької міської ради                    (ХУДОЛІЙ Г.В.), відділу сім’ї, молоді та спорту міської ради (ОПАНАСЕНКО О.В.) продовжити роботу з реалізації міського плану заходів щодо виконання Державної цільової програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року» в місті Прилуки на період до 2020 року та інформувати управління праці та соціального захисту населення міської ради до 5 січня 2021 року.

3. Рекомендувати Прилуцькій міськрайонній філії Чернігівського обласного центру зайнятості (ТАТАРЧЕНКО Л.О.), Прилуцькому відділу обслуговування громадян (сервісний центр) управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області (ФАБРИЧЕНКО О.Є.) продовжити роботу з реалізації міського плану заходів щодо виконання Державної цільової програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року» в місті Прилуки на період до 2020 року та інформувати управління праці та соціального захисту населення міської ради до 5 січня 2021 року.

4. Контроль за виконанням даного рішення залишити за заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради              ШКУРЕНКО Т.М. та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання у лютому 2021 року.

Міський голова
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